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Auswertung der Unternehmensbefragung 2015

Im Juli 2015 fuhrte die Wirtschaftsforderung der Stadt GoOppingen ihre zweite
Unternehmensbefragung in Goppingen durch. Es wurden 533 Unternehmen befragt. Die
Wirtschaftsforderung bekam 93 Rickmeldungen, was einer Riicklaufquote von 17,45 Prozent
ergibt. Mit diesem Paper mochten wir lhnen die wichtigsten Ergebnisse dieser Befragung
mitteilen.
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Das durchschnittliche Goppinger Unternehmen hat 88 Mitarbeiter. Das 25%-Quantil betragt
funf, wéhrend das 75%-Quantil den Wert 50 annimmt. Erst beim 87%-Quantil wird der
Mittelwert erreicht, was einer starken, aber erwarteten Ungleichverteilung der
Mitarbeiteranzahl entspricht.
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" Bei beiden Grafiken ist der jeweils hochste Wert zwecks besserer Leserlichkeit unberiicksichtigt
geblieben: Ein Unternehmen mit 2445 Mitarbeitern, das 179 Auszubildenden.
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Im Schnitt finden sieben Auszubildende in einem Unternehmen Platz. Das 25%-Quantil
betragt null, wahrend das 75%-Quantil den Wert vier annimmt. Auch hier herrscht also eine
starke Ungleichverteilung und der Mittelwert wird ebenso beim 87%-Quantil erreicht. Es
uberrascht nicht, dass die Anzahl der Auszubildenden somit sehr stark mit der Verteilung der
Mitarbeiter zusammenhéangt.

Wirtschaftssektoren

Von den Unternehmen, die an der Befragung teilgenommen haben, gehdren 26 Prozent dem
produzierenden Gewerbe, 41 Prozent dem Dienstleistungssektor, 33 Prozent beiden Sektoren
und niemand dem Urproduktionssektor (Rohstoffgewinnung) an. Letzteres liegt u.a. daran,
dass Landwirte nicht zur Zielgruppe dieser Befragung gehoren.

Absatzmarkte der Unternehmen
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Der Markt innerhalb Deutschlands macht insgesamt 79 Prozent der Absatzmarkte der
Goppinger Unternehmen aus und damit etwas weniger als bei der letzten
Unternehmensbefragung im Jahr 2011 (85 Prozent). Als Ursache dafir ist v.a. die geringere
Bedeutung des (berregionalen Absatzmarktes in Deutschland, der von 27 auf 20 Prozent
gesunken ist, zu identifizieren.
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Der Anteil des internationalen Absatzmarktes ist dementsprechend von 15 auf 21 Prozent
gestiegen. Unsere Prognose aus 2011, nach der das Entwicklungspotenzial fur die Goppinger
Unternehmen in den internationalen Markten liege, kdnnte daher zutreffen.

China (ein Prozent) und Indien (0 Prozent) spielen fur die Goppinger Unternehmen keine
Rolle. Aufgrund der hohen Bevolkerungsanzahl — beide L&nder stellen zusammen etwa ein
Drittel der Weltbevolkerung — und des schnellen Wirtschaftswachstums (2014 jeweils 7,4
Prozent laut Auswartiges Amt), besteht noch groRes Entwicklungspotenzial fir China und
Indien als Absatzmaérkte.

Absatzmarkte nach Wirtschaftssektor
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Wenn man sich die Aufteilung der Absatzmérkte nach Wirtschaftssektoren anschaut, dann
lassen sich klare Unterschiede ausmachen: Der Dienstleistungssektor ist mit 76 Prozent
besonders auf die lokalen und regionalen Mérkte ausgerichtet, wahrend der Industrielle
Sektor, dessen Kunden zu 45 Prozent aus dem Ausland stammen, deutlich internationaler
ausgerichtet ist.

Der Hybridsektor stellt erwartungsgemél eine Mischung der beiden Einzelsektoren dar. Wer
sowohl im Dienstleistungs-, als auch im industriellen Sektor tatig ist, hat mit 26 Prozent im
Schnitt den grofiten deutschlandweiten Kundenkreis. Im Dienstleistungssektor kommen nur
18 Prozent der Kunden aus dem uberregionalen Deutschland, im industriellen Sektor sind es
19 Prozent.
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Zukdunftige Entwicklung d.
wirtschaftl. Lage
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Das Gros der Umfrageteilnehmer erwartet keine signifikante Verénderung der
wirtschaftlichen Lage, weder fur das eigene Unternehmen (60 Prozent), noch die Branche (70
Prozent), in der sie tétig sind.

Auffallig ist jedoch, dass die Entwicklung des eigenen Unternehmens insgesamt besser als die
der Branche eingeschatzt wird: Wéahrend (ber 36 Prozent eine positive Entwicklung ihres
Unternehmens erwarten, glauben nur 16 Prozent daran, dass eine branchenweite Expansion
stattfinden wird. Dagegen gehen weniger als vier Prozent von einer Verschlechterung der
eigenen Geschéftslage aus, wéahrend immerhin 14 Prozent mit einer Rezession der Branche
rechnen.

Die im Vergleich zum Branchenschnitt wohlwollende Selbsteinschatzung der Unternehmen,
spricht fur die Leistungsfahigkeit des Wirtschaftsstandorts Goppingen. Die Tatsache, dass
mehr als zehn Mal so viele Unternehmen eine Erweiterung, anstatt einen Riickgang ihres
Geschéftsbetriebs erwarten, legt einen steigenden Bedarf an Gewerbefldchen nahe.

Beschaftigungsentwicklung
abnehmend.\“ﬁ:“

1%
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Die Beschéftigungsentwicklung in den kommenden zwei Jahren wird entsprechend der
Entwicklung der wirtschaftlichen Lage beurteilt: 36 Prozent erwarten eine steigende
Beschéftigung fir das eigene Unternehmen, wéhrend nur elf Prozent mit einer
zuruckgehenden Beschaftigung rechnen. Etwas mehr als die Hélfte (53 Prozent) plant mit
einer unverénderten Anzahl an Mitarbeitern.

Probleme bei der
Personalgewinnung

Mehr 50 Prozent der Unternehmen klagen iber Probleme bei der Gewinnung von neuen
Mitarbeitern. Nahezu alle begriinden dies mit einem Mangel an ausreichend qualifiziertem
Personal. Neben den Ublichen Stellenanzeigen und der Agentur fir Arbeit, versuchen die
Unternehmen der Situation in erster Linie mit imageférdernden MaRnahmen, Messeauftritten
und einer Uberdurchschnittlichen Bezahlung zu begegnen. 32 Prozent winschen sich
auBerdem die Unterstutzung der Wirtschaftsforderung bei der Fachkraftegewinnung. Um
maoglichst viele Mitarbeiter zu halten, werden Fortbildungen, ein gutes Betriebsklima (z.B.
durch Firmenevents) und Familienfreundlichkeit grol? geschrieben.

Gesuchte Qualifikationen
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Anndhernd zwei Drittel der gesuchten Qualifikationen sind dem technischen Bereich
zuzuordnen. An Handwerkern mangelt es dabei mehr als an Ingenieuren und Technikern. Nur
fur gut ein Drittel der gesuchten Stellen werden nicht-technische Qualifikationen benétigt.

gewlnschte Unterstiitzung bei der

Fachkraftegewinnung
Sonstiges
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verzeichnis
27%

Fachkrafte-
allianz
22%

HerbstCamp
7%

32 Prozent der Unternehmen wiinschen sich die Unterstiutzung der Wirtschaftsférderung bei
der Fachkréaftegewinnung. Das Arbeitgeberverzeichnis der Wirtschaftsforderung Region
Stuttgart (27 Prozent), die Fachkrafteallianz Landkreis Goppingen (22 Prozent),
Ausbildungsmessen, gemeinsame Auftritte auf Uberregionalen Studien-/Schulmessen (20
Prozent) und ein ,,Career Walk* auf unterschiedlichen Messen (17 Prozent) erhalten eine
bessere Resonanz, als das HerbstCamp und sonstige Unterstltzung (beide sieben Prozent).

Benotigte Grundstiicksflachen
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24 Unternehmen haben uns ihre Erweiterungsabsicht mitgeteilt. Insgesamt betragt der Bedarf
an zusétzlichen Grundsttcksflachen grob 65.000 Quadratmeter. Dass davon etwa 77 Prozent
fur eine industrielle Nutzung vorgesehen ist, ist keine Uberraschung, da Goéppingen zur
industriestarken Region Stuttgart gehort.
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Kooperationen mit...
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Gut 60 Prozent der GOppinger Unternehmen gaben an, mit anderen Unternehmen zu
kooperieren. Die Zusammenarbeit mit Hochschulen und Netzwerken erscheint auf den ersten
Blick vergleichsweise enttduschend: Nur 21 Prozent arbeiten mit Hochschulen und 38 Prozent
uber Netzwerke zusammen. Dabei gilt es aber zu beachten, dass viele Firmen kaum Synergien
mit Hochschulen bilden kénnen und nicht fir jede Branche ein Netzwerk existiert oder
sinnvoll ist. Nichtsdestotrotz sollte besonders der Technologietransfer zwischen Unternehmen
und Hochschulen stérker in den Fokus riicken, um die Zukunftsfahigkeit der GOppinger
Wirtschaft zu gewéhrleisten.

Standortfaktoren

Verkehrslage
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Mit der Verkehrslage in und um GoOppingen sind die Unternehmen zufrieden. Insbesondere
die ortliche Verkehrsanbindung und die (berregionale StraBenanbindung schneiden
hervorragend ab. Das Uberregionale Schienennetz fallt im direkten Vergleich etwas ab, wird
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aber immer noch Uberdurchschnittlich bewertet. Der kommende S-Bahn-Anschluss nach
Stuttgart konnte das Uberregionale Schienennetz jedoch bereits auf das Niveau der restlichen
Verkehrslage aufwerten.

Wirtschaftliche Faktoren

Gewerbesteuer
Kommunikationsinfrastruktur
Verfligbarkeit Arbeitskraften
N&dhe Hauptkunden

N&ahe Hauptlieferanten
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Die Zufriedenheit mit den wirtschaftlichen Faktoren féllt eher durchwachsen aus: Die Firmen
halten die Gewerbesteuer, die Kommunikationsinfrastruktur (genauer: Breitband-
/Telekommunikations-/Dateninfrastruktur) und die Verfligbarkeit von Arbeitskraften fir
verbesserungswirdig. Die Gewerbeflachen werden leicht unterdurchschnittlich bewertet,
wéhrend die Ndhe zu den Hauptlieferanten berdurchschnittlich abschneidet. Die Nahe zu den
Hauptkunden tberzeugt jedoch.

Weiche Standortfaktoren

Service stadt. Wifo

Service stddt. Behorden
Verfligbarkeit Wohnflachen
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Die Bewertung der weichen Standortfaktoren féllt Gberwiegend positiv aus. Einzig bei der
Verfigbarkeit von Wohnflachen Gberwiegt die Enttauschung. Wéahrend schon bei den Kultur-
und Freizeitangeboten die zufriedenen Stimmen uberwiegen, féllt das Fazit beim Service der
stadtischen Wirtschaftsforderung und der stadtischen Behorden, der sozialen Einrichtungen
sowie der Aus- und Weiterbildungsmoglichkeiten ziemlich erfreulich aus.
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Zusammenarbeit mit der offentlichen
Verwaltung
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Ahnlich wie der Service der stadtischen Behdrden, wird auch die Zusammenarbeit mit der
offentlichen Verwaltung beurteilt. 60 Prozent derjenigen, die mit der 6ffentlichen Verwaltung
zusammenarbeiten, sind zufrieden. Fir 32 Prozent tberwiegen weder Licht, noch Schatten,
wéhrend acht Prozent unzufrieden sind. 23 Prozent der Unternehmen arbeiten mit der
Stadtverwaltung nicht zusammen.

Aktivitaten der stadtischen Wifo

Newsletter

Unterstiitzung Kooperationssuche
Technologietransfer
Standort-/Imagewerbung
Fordermittel und -beratung
Internetprdsentation Standort
Veranstaltungen

Firmenbesuche

Verwaltungslotse
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Die Aktivitdten der stadtischen Wirtschaftsforderung werden (berwiegend als wichtig
eingestuft. Nur die Firmenbesuche, die Vermittlung an andere Verwaltungsstellen und das
Senden eines regelmaRigen Newsletters fallen im Vergleich etwas ab. Die Unterstltzung bei
der Suche nach Kooperationspartnern und beim Technologietransfer sowie die Présentation
des Wirtschaftsstandorts auf www.Goeppingen.de werden hingegen als relativ bedeutend
bewertet, wahrend die Beratung Uber Fordermittel, die Organisation von Veranstaltungen
sowie die generelle Standort- und Imagewerbung als unabdingbar betrachtet werden.

Stabsstelle Wirtschaftsforderung

Goppingen, im Oktober 2015



