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Uber den Prozess

Uber den Prozess

Um was geht es?

Die StadGoppingererarbeitet gemeinsam mit ihren Kulturschaffenden und interessierten Bimgen

im Zeitraum von Herbst 2021 bis Sommer 2022 Kilturkonzeption.

Was ist das Ziel?

DieseKulturkonzeptionsoll einen Beitrag dazu leisten, dass die S&iijfipingerKulturschaffenden ein
kreatives Umfeld bietet und die Burgénhen am kulturellen Leben teilhaben und sich damit ideutifizi
ren. Die finale Konzeptionenthalt den dafiir notwendign MalRnahmenkatalog. Die Konzeption ist auf
eine Dauer von rund 10 Jahremgelegtund stellt in diesem Zeitraum dererbindlichen Rahmen fiir die

Kulturarbeit der StadBdppingerdar.

Wer kann sich beteiligen?

Kulturchaffende ebenso wie Vertretdnnen ausden angrenzenden Bereich@&wlitik, Bildungind So-
ziales sind eingeladen sich im Rahmen verschiedeegiligungsorientierter Austausctind Arbeitsfo-
mate mit ihrem Wissen, ihreBedarfenund IdeeneinzubringenDariiber hinaus unterstitzt ein eigens
gegriindeter Beiratden Prozess, indem die Beiratsmitgli¢iteren einzelne Phasen und Teilergebnisse

des Prozesses kritisch reflektieren.

Wie lauft der Prozess ab?

Der Prozess wird gemeinsam mit der Agentur Kultdrgtsl externer Partnerin vom Kulturreferat der
Stadt GOppingen verantwortdn einem Zeitraum von rurg#h Monaten findenaufbauend auf einer au
fuhrlichen StatuQuo-Analyseverschiedene Beteiligungsformateatt, mit dem Ziel systematisch ngs

lichst unterschiedliche Perspektiven in den Prozess einzubiriddform vorBedarfenKritikund Ideen.

! aus Kulturschaffenden und Vertretertinnen aus weiteren relevanten Berei¢hesfuhrliche Beiratsliste siehe unter

https://www.goeppingen.de/site/Goeppingdnternet/get/params E628659732/18976450/Kulturkonzeption%20Beirat.pdf
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Uber den Prozess

Analysephase

Wo stehen wir? Ko nze pt p h ase
Ermittlung von Starken und
Herausforderungen Abstimmungsphase
Ableitung von Handlungsfeldern Was wollen wir wie erreichen?
Definition von Zielen und
Malknahmen
Erste Priorisierung von Wie bewerten und dokumentieren wir
KICK-OFF-UMFRAGE MaBnahmen die erarbeiteten Frgebnisse?
Diskussion tiber Verantwortlichkeiten
DOKUMENTENANALYSE Ermittlung der Top-6-Malnahmen KULTUR-
* -
AKTEUR*INNEN KONZEPTION
EXPERT*INNEN- WORKSHOP STADT GOPPINGEN
INTERVIEWS g ———— . ABSCHLUSSWORKSHOP 2021/22
i THEMENWORKSHOPS :

......................................

BERICHTERSTELLUNG

PRASENTATION

Fortlaufender Dlalog (Gremienarbeit, digitale/analoge Kommunikationsarbeit)

Externe Begleitung durch Agentur Kulturgold

Abb.1: Der Prozess in der Ubersicht

Welche Bausteine wird di€ulturkonzeptionumfassen?

Die Kulturkonzeptiowird Aussagen Uber kinftige Schwerpunkte der Kulturarbeitfénderung inGp-
pingenenthalten. Fir jeden dieser Schwerpunkte werden indaschiedenetWorkshops gemeinsam

mit Blrger*innen und Kulturschaffendéler Stadt Goppingekonkrete MaRnahmenvechlage erarbie

tet. Zum Ende des Prozesses soll eine Verstandigung dariiber erfolgen, welche MaRnahmen prioritar bzw.

kurzfristig angegangen werden sollen.



Ziele und Methodik der Themenworkshops

1 Ziele undVethodikder Themenworkshops

Zielsetzungind Themen

Im Frdhjahrund FrihsommeR022 wurdeninsgesam#é Themenworkshopand eine Zukunftswerkstatt

zu folgenden Themen durchgefuhrt:

THEMENWORSKHOPS
Kulturkonzeption Goppingen 2032

Themenworkshop 1 Themenworkshop 2

»Welche Kulturstadt wollen wir »Wie organisieren und fordern
wir kinftig Kultur in

klinftig sein?« Sk
Gdéppingen?« Zukunftswerkstatt

Kulturelle Impulse und

Profilscharfung Kulturorganisation- und

.. »Wie kénnen wir
Kulturférderung

neue Orte fir die

Kultur in
Themenworkshop 3 Themenworkshop 4 Géppmgen
entwickeln P«
»Fiir wen und mit wem leisten »Wir erfahren kinftig mehr Raumn fiir die Kultur
wir kiinftig Kulturarbeit in Menschen vom Gdppinger
Géppingen P« Kulturangebot?«
Kulturelle Bildung und Teilhabe Kommunikation und Sichtbarkeit

Abb.2: Themenworkshops Kulturkonzeption Géttingen

Ubergeordnetes Ziel d@ihemenworkshopwar es,Themen und Leitfragesstellungenzu den Handlursy
feldernmit lokden Themenexpert*innenicht nur in der Breite, sondern auch in der Tiefe zu bearbeiten
und auf die Ebene konkreter MafRnahnmerunterzubrechenZusétzlich wurde eine Zukunftswerkstatt
zum Thema Raume veranstaltébnzeption und inhaltliche Moderation der Themenworkshops und der

Zukunftswerkstatt lagen bei der Agentur Kulturgold als externer Projektleitung.



Ziele und Methodik der Themenworkshops

MethodischeAnmerkung

Wahrend der erste Themenworkshapfgrund der pandemischen Situationch als digitas Format
durchgefuhrt wurdefandendie folgenden Workshops in Prasestatt. Es wurdedamit methodisch auf
den groRen Bedarf an personlichem und direktem Austausch reatgeridie Teilnehmer*innemach
dem ersten digitalen Workshops riickgemeldet ket Umnochbesser auf die Bedarfe der zahlreichen,
ehrenamtlichen Kulturschaffenden zu reagienearden die Workshops zudem vom spaten Nachmittag

in den frihen Abend verlegt.

Neben der Anpassung des Durchfihrungsformatésigte auch eine inhaltlichergdnzung der Wér
shopthemen da im ersten Themenworkshop deutlich wurdess dasThema fehlendebzw. neuer
Raume fiur die Kultun seiner Dringlichkeit und Dynamik nochmal mehr Raum bekommen Neliten
den vier Themenworkshops wurde dalzesatzlicreine Zukunftswerkstatt aulLeitfrageWie kénnen wir

neue Orte fir die Kultur in Goppingen entwickedafsiert.

Ablauf

In der Durchfihrunéplgten allevier Themenwakshopsnachfolgendem Ablauf
Ablauf Themenworkshop (Prasenz)

ca. 45 \
MUY BegriiRung und SPRACHziergang

- BegriiBung und Einflihrung im

Plenum ca. 90
- Diskussion und Bewertung von Minuten
bisherigen MalRnahmen (

K 3 parallele Arbeitsgruppen

/

- Input Moderatorin
- Diskussion von definierten
Fragen in Kleingruppen

ca.45 \ \ /
Minuten Abschlussdiskussion

- Favorisierte Ideen aus den
Arbeitsgruppen prasentieren
(jeweils Moderatorin und 1 AG-
Teilnehmer*in)

- Diskussion und Priorisierung
\_ J

Abb.3: Ablauf Themenworkshops



Zenrale Ergebnisse aus den Themenworkshops

2 Zentrale Ergebnissais denlhemenworkshops

Um Dopplungen zu vermeiden und fiir eine bessere Lesbarkeit wurden die Ergebnisse des ersten Th
menworkshops »Kulturelle Impulse und Profilscharfulvgiche Kulturstadt wollen wir s@inin die
Stichwortprobokoll der Themenworkshops »Kulturelle Bildung und Teilhatewen und mit wem leisten

wir kiinftig Kulturarbeit in Goppinge« sowie »Raum fur KultuVie kénnen wir neue Orte flr die Kultur

in Goppingen entwickeét integriert.Die Dopplung entstanden da zwimen dasThema der fehlenden
Austausch und ProduktionsrAumeufgrund seiner Virulenbkereits im ersten Themenworkshop sehr
eingehend diskutienivurde. Zum anderen wurde digage nach der Angebotsentwickluray allem mit

Blick auf eine gréfRere Teilhaleegchtigkeitenggefihrt.

2.1 Workshop Kulturelle Bildung und Teilhabe
Herausforderungen und Leitfragen zum Handlungsfeld Raume fiir die Kultur:

ZENTRALE HERAUSFORDERUNGEN

Handlungsfeld »Kulturelle Bildung und Teilhabe«

Eingeschrankte
Kulturelle Teilhabe von
Goppinger*innen

Fehlende (bauliche)
Barrierefreiheit flr
Menschen mit
Behinderung

Fehlende Angebote fiir
Menschen mit
Einschrankungen

Fehlende Kooperationen
von Hochschule mit
stadtischen und freien
Kulturakteuren

Innenstadtzentrierung
des Kulturangebots

Abb.4: Zentrale Herausforderungen Handlungsfeld »Kulturell Bildung und Teilhabe«

Fehlendes Wissen Uber

kulturelle Interessens-

und Bedarfslagen der
Zielgruppen

Fehlende
Verweilmaglichkeiten /
fehlende Gastronomie

in den (Kultur-)
Einrichtungen

Fehlende

»Ermachtigungsorte«
(u.a. Produktions-/
Veranstaltungs-/
Begegnungsorte)

Fehlende Orte und
popkulturelle Angebote
fur junge Menschen

Interkulturelles
Kulturangebot nicht
nachhaltig

Homogener Kreis von
Stammbesuchern
»dlteres, traditionelles
Blrgertume«

Ausbaufihige Strukturen

Kultureller Bildung
(u.a. Kita und Schulen)

Fehlende
zielgruppenspezifische
Vermittlungsangebote

Personalmangel im
Bereich
Kulturvermittiung

Fehlende
diversitdtsorientierte
Personalstrukturen



Zentrale Ergebnisse aus den Themenworkshops

Dieim bisherigen Prozess identifizierten Herausforderungen und Fragestellungen fir das Handlungsfeld

wurden anhandfolgender Leitfragebearbeitet:

Mit welchen gemeinsamen
MaRnahmen und Strategien
konnen wir Kulturelle Bildung

und Teilhabe in Goppingen
fordern?

- B

Wie kédnnen wir dafir sorgen, dass Barrieren abgebaut werden und mehr
Menschen unsere bestehenden Kulturveranstaltungen/-einrichtungen
besuchen?

Wie kdnnen wir Anreize fir das kulturelle Engagementin Vereinen und anderen
ehrenamtlichen Initiativen setzen?

Wie kénnen wir die kulturelle Teilhabe von Kindern und Jugendlichen tGber
Kooperationen mit Schulen und Kindertagesstatten unterstitzen?

J




Zentrale Ergebnisse aus den Themenworkshops

Ergebnissruppe 1

ERSTE VORSCHLAGE/MASSNAHMEN
Handlungsfeld »Kulturelle Bildung und Teilhabe«

- 2

Wie kénnen wir daflr sorgen, dass
Barrieren abgebaut werden und mehr
Menschen unsere bestehenden
Kulturveranstaltungen/-einrichtungen
besuchen?

/

Bonuskarteélultur

Freier Eintritt fir Schulen/Kitas/Kinder in Kultureinrichtungen

- Bonuskarte muss digital werden

- Anpassung Bemessungsgrenze (bisher zu niedrig)

- mit Personalauswelisoppeln

- mit OPNV koppeln

- Bonuscard fiur Ehrenamt nutzen

- 9NBSAGSNYzya 6AS atl&ol O a

- Konsequent&ommunikation tiber Mittler: Kirche, FanBlie CNB AT SA (G Ay & letcli dzi A 2 v
- Vorstellung /Einfihrung ddéBonuskarte Kultur Uber AntrittsbesuziB. Vorstande der Gemei

den einladen > Vorstellung der Bonuscard
Kulturelle Verfihrung

a. SAISKNI AOK]TSAUSY ¢SO SYNOSNEY | SYYaOKgSttS 1dz a8

Sommer/Tag der (kulturellen) Verfihrung > Vor Ort und mit festem Termin im Jahreskalender

Kulturmesse

Kulturstraf3enfest

Sommer der Kontakte (Kennenlernen, Schnuppern etc.)

Kulturnachimit neuenFormaten nutzen

10



Zentrale Ergebnisse aus den Themenworkshops

- Jugendkulturtag > Zusammenarbeit von Schulklassen mit Kiinstler*innen, Kooperationen férdern

mit KunsthalleStadtbibliothek etc.
Teilhabe von Jugendlichen /jungew&thsenen

- Echte Mitbestimmung von Jugendlichen > Teillthlveh Teilgabe.B.:
- Meet & Connect (Jugendkultur)
- Jugendkulturbeirat/Jugendkunstclub

- 1 Mal im Jahr konkrete Mitbestimmung tber Kulturprojekt
Kulturvermittler

- Turdffner/Briickenbauerb a A G G f »8rt@&Maff udNEariiber hinaus installieren u.a.
- (Ver)Mittler aus deZielgruppen, z.B. Lehrer, Quartiersmanager
- Gemeinden, kulturelle Gemeinschaften, Spond Musikvereine mit einbeziehen

- Interkulturelle Netzwerke bilden

Vermittlungsformate

/ A

- a{OKyAGGAaGSttSa RAIAGIES 3St0S {SAGSYY Yd Gdz

- digitale Schnitzélj3 R R dzNOK ol f ( SNFodds)h Sa { GF RG 0 N6 SNJI v

- Gruppenfahrschein + Museumseintritt an Schulklassen vergeben

- RAIAGIESA DSEAYYAELR Sfede WWOANE e Sndefe Kilyireinbidhtudiglhmy 3 Sy
Fokus)

- {GFROIOAGEA2GKS|] |fa eBwkal Sy hNIa Siloft ASNBY

- Quartierbesuche

- Kulturshuttle (OPNV, Ruffus

11



Zentrale Ergebnisse aus den Themenworkshops

BilddokumentatiorGruppe 1

Abb.5: ErgebnisStellwand 1, Fragestellung 1 (Abbau Barrieren)
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Zentrale Ergebnisse aus den Themenworkshops

Ergebnissruppe2

ERSTE VORSCHLAGE/MASSNAHMEN
Handlungsfeld »Kulturelle Bildung und Teilhabe«

4 2

Wie kénnen wir Anreize fir das
kulturelle Engagement in Vereinen und
anderen ehrenamtlichen Initiativen
setzen?

\ /

Kooperationsvertrag8chule

- zwischen Schulen ¥ereinenauft Uber Datenbank

- dauerhaft <= Wechsel nach 1 Jahr, wenn gefallt
Vernetzundregion

- Ydzl dzy TG Soxa o[ I/ yrefferN&amakig H + SNY SG T dzy 3

- YNBAaAKkwS3IA2Y YAOKG aydzNB ! dzadl dza OK No6 SNJ Ydz i«
StrukturelleEmpwerment

- gemeinsame Geschéftsstelle Kultur > Biro in Mehrfachnutzung fiir Vereine

- Beratungo . Sa 0 tz.RIbedsuktuBeSed Fragen

- Abend zu bestimmten Themen mit Info & Beratung koppeln

- Infomappe fir Vereine: digital, mehrsprachig, einfe&8peache etc.

- Forderung vereinfachen z.B. Beratung & Begleitung bei Anlaufstelle Drittmittel/Férderung
Kulturverband

- NetzwerkEhrenamt Hauptamtmit Profi
- Plattform aus Freiwilligenagentur mit Schnittstelle Ehrenamt & Vereinsdatenbank (S
chen/FindenEhrenamtsPool fiir Helfer etc.)

- Austausch tber Fordermoglichkeit@&artizipation mit Perspektive

13



Zentrale Ergebnisse aus den Themenworkshops

- Niederschwellige gemeinsame Nutzung von Infrastruktur/TechnikJbeéBlassungsvertrag mit
Mdoglichkeit Gegenleistung zu vereinbaren
- Wissensund ManpowerTransfer

- Fortbildungen nutzen & Ergebnisse tauschen
Nachwuchsférderung

- Einbindung junger Mensch&ferantwortung fir Bereichan Jugend abgeben
- ProbeEngagement Uber Ehrenard®sojekte z.B. Chore/Projektchor > Kooperationsprojekte im
Bereich Theatr, Chor, Musik in Schulen lauft sehr gut

BilddokumentatiorGruppe 2

t
ERSTE VORSCHLAGE/MASSNAHMEN
Handlungsfeld »Kultureile Bildung und Teilhabe. ) S ‘
e V | PQ

G R U P P E . Wie kdnnen wir Anreize fir das kulturelle ?"li' "h'o.
Engagement in Vereinen und anderen wh
g ehrenamtlichen Initiativen setzen?
g Vot
¥u

Abb.6: ErgebnisStellwand 2, Fragestellung 2 (Anreize)
14



Zentrale Ergebnisse aus den Themenworkshops

Ergebnissruppe3

ERSTE VORSCHLAGE/MASSNAHMEN
Handlungsfeld »Kulturelle Bildung und Teilhabe«

4 2

Wie konnen wir die kulturelle Teilhabe
von Kindern und Jugendlichen tber
Kooperationen mit Schulen und
Kindertagesstatten unterstiitzen?

\ /

Kommunikation

Angebot fur die Zielgruppgeekannter machemzentrales, digitales Infoboard tber kulturéler-
anstaltungenfir Padagotinnen aufbereiten

Visualisierung tUbequlturelle (Land)Karte

Datenbank mitFilterfunktionenz.B. Stadtischer Veranstaltungskalenghdtersklassen, Sparten,
Zeiten etc.)

Kommunikation imlen SchulenThemen in die Schulen tragen > Elternabende > Schulsozialarbeit
App oder Homepage fur Kulturfichse

Kulturflichse ausbauemn.B fur JugendlicheAnbindung an Schule/Kita

BriickeSchuleKulturVerwaltung

Kulturreferat ald/ermittlerin: Kontaktaufnahme tber Kulturreferatm KuBiAngebote zu finden.
Kulturagent*in fiir Schulen

Kulturfahrplan fir Schulen > Méglichkeiten & Angebote & Kontakte

KulturkonzeptSharing > Konzept im Pitchformat werden zur Vermittiung genutzt

Jugendarbeit als Kooperationsparthierz.B.Kulturpaten-Progranm

FormatSchukultur

Culture Day (wie Girls DayGulture Night fur Junge
Kulturschaufenster in Schulen z.B. MusediRé&agg*innenin Schulen schicken

52 LISt alddzy RSYLINPRSI dY adddpid@KAzE S @2MNI h NI & =
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Zentrale Ergebnisse aus den Themenworkshops

- Schulen mit Kunst bespielemSchulGalerier
Kultur als Teil des Lehrplans

- Lehrplan freier gestalten ohne Leistungsdruck (kulturelle Bildung)

- Kunst und Sport ohne Bewertung (> Politik!)

Bilddokumentation Grupp2

ERSTE VORSCHLAGE/MASSNAHMEN
Handlungsfeld »Kulturelle Bildung und Teilhabe.

Wie konnen wir die kulturelle Teilhabe
von Kindern und Jugendlichen (iber
Kooperationen mit Schulen und
Kindertagesstatten unterstiitzen?

W
.:h; -'k“ﬂr
f‘ Aneg, 1t

wedan &
b —_— oralo | diptall
ome 3 4
A \Au@w*ids:,ﬁ

Abb.7: ErgebnisStellwand 3, Fragestellung 3 (Kinder & Jugendliche)
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Zentrale Ergebnisse aus den Themenworkshops

Ergebnisse aus deBPRACHzgang (mit hoher Priorisierung):

Entwicklung/Ausweisung von
2Zukunftsortens: Veranstaltungsbihnen,
«Proberdume* + zeitgemaRe
Veranstaltungstechnik und digitale
Infrastroktur (stabiles, starkes, ()
2uverlissiges, zugangliches Wian,
) A | «Digitalhausmeister, etc...) .

7

-

e

fior ki
e Raume
s solten 1eUe o we

lturelle
n, die

EASTE VORSCHUAGE/MASSNANMEN
Mandiungsteid sKulturelie Bidung und Teihabe.

Entwicklung eines umfassenden
heti il
far Kinder und Jugendliche unter
Beteiligung der Kommune
)

Abb.8: Priorisierte ErgebnisggandlungsfelcbKulturelle Bildung und Teilhabe
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Zentrale Ergebnisse aus den Themenworkshops

2.2 Workshop Kulturorganisation und Kulturférderung

ZENTRALE HERAUSFORDERUNGEN

Handlungsfeld »Kulturorganisation und Kulturférderung«

Zu wenige Beratungs-
und Unterstiitzungs-
leistungen fir (Freie)
Kulturakteur*innen

Fehlende
bereichstbergreifende
Zusammenarbeit
innerhalb der
Stadtverwaltung

Fehlende Abgrenzung
von Zustandigkeiten
innerhalb der
Kulturverwaltung

Fehlende
Informationskanale und
Vernetzungsméglichkeite
n als Angebot von der
Kulturverwaltung

Intransparenz in der
Vergabe von
Fordermitteln

Fehlende professionelle
Beratung
»Drittmittelakquise«

Fehlendes
Férdermonitoring bzw.
Evaluation

Eingeschrankte
Fordermoglichkeiten jenseits
monetdrer Frderung, z.B.
Raumférderkonzept,
Kommunikation, Kooperation

Fehlen einer (kultur-) politischen
Vision fur die »Kulturstadt von
morgen«

»Generationswechsel«

Beschrankte personelle Ressourcen

Fehlende institutionalisierte
Austauschformate von
Kulturschaffenden und

Kulturverwaltung

Fehlende kommunale
Anerkennung/Unterstiitzung fur
das vielfiltige und engagierte
Ehrenamt

Abbildungd: Zentrale Herausforderungeiulturorganisation undérderung«

Die im bisherigen Prozess identifizierten Herausforderungen und Fragestellungen fiir das Handlungsfeld

»Kulturorganisation und Kulturférderungerden anhand folgender Leitfragen bearbeitet:

18



Zentrale Ergebnisse aus den Themenworkshops

Mit welchen MaRnahmen
und Strategien konnen wir
die Kulturforderung und -
verwaltung in Goppingen
zukunftsorientiert weiter
entwickeln?

ﬂ\/elche Aufgaben soll das Kulturreferat/die Kulturverwaltung kiinftig starker
wahrnehmen, bzw. welche Unterstitzungs- und Beratungsleistungen sollten
kinftig Teil der Kulturférderung durch das Kulturreferat/die Kulturverwaltung
sein?

Wie kann das Kulturreferat kiinftig starker als bereichs- und
spartenltbergreifende Netzwerkstelle fungieren, unterstitzt von einer aktiven
Interessenvertretung der Géppinger Kulturschaffenden?

Welche Punkte sollen bei der Weiterentwicklung der aktuellen
Kulturférderung bericksichtig werden, mit Blick auf kinftige
\Férderschwerpunkte, Forderarten und -kriterien, sowie Verfahren und

Ablaufe? /

19



Zentrale Ergebnisse aus den Themenworkshops

Ergebnissruppe 1

Handlungsfeld »Kulturorganisation und Kulturférderunge

/ Welche Aufgaben soll das Kulturreferat/die
Kulturverwaltung kiinftig starker wahrnehmen, bzw.
welche Unterstiitzungs- und Beratungsleistungen
sollten kiinftig Teil der Kulturférderung durch das
Kulturreferat/die Kulturverwaltung sein?

u.a. Veranstalter, inhaltlicher Impulsgeber, Berater/Unterstitzer bei

\ Fordermittelakquise, Kommunikation und Marketing? /

Aufgabenprofil Kulturreferat

- Konzentration auf Verwaltungsfgaben

- Unterstiitzung von/bei Genehmigungsverfahren > Birokratie fir Kulturvereine minimieren
- Inhaltliche Schnittstelle bei neuen Ideen > Kulturamt

- Unterstutzung bei Realisierung von Projektideen

- Kulturkontingent auf Rollpostern koordinieren

- Kulturlitfa3saule (analog/digital)

- fester Ort, feste Ansprechpartner & Offene Raume fir Gruppen/Kulturschaffende
Kulturférderung

- Forderung & Qualitatsmanagement von Kulturprojekiéorstellung Sortierung underlauterung
der Fordermoglichkeiten und spezifischen Anforderungen durch das Kulturamt
- Fordersprechstunderofessionelles Férdermanagement
- Unterstitzungoeider Férdermittelakquise
- NBISE YNI AMAISs a0fCI iINRSN
RolleStadtverband Kultur

- Multiplikatorund Unterstltzung bei Forderantragen
- zentrales Management fur Raume, Equipment, Dienstleistungen etc.

- Vorhandene Player starker unterstitzen

20



Zentrale Ergebnisse aus den Themenworkshops

Bilddokumentation Gruppe

Abb.9: ErgebnisStellwand 1, FragestellungUnterstiitzung)

21



Zentrale Ergebnisse aus den Themenworkshops

Ergebnissruppe 2

Handlungsfeld »Kulturorganisation und Kulturférderunge

\

Wie kann das Kulturamt kiinftig starker als bereichs-
und spartentbergreifende Netzwerkstelle fungieren,
unterstitzt von einer aktiven Interessenvertretung
der Kultur?

u.a. Bedarf es einer nachhaltigen Interessenvertretung Kultur? Welche bereichs-
und spartenubergreifende Austauschformate sind notwendig? Bedarf es einer

\Interessensvertretung Kultur bzw. eines die Stadtpolitik beratenden Gremiums?‘/

Interessensvertretungultur

Stadtverband KultumNeuanfang unabhangig von Kulturreferat
parallel zum Kulturamt

Verantwortlichkeiten prifen

Professionell&r Kulturmanagetiin (vgl. Marketingeinzelhandel)
Finanzierung durch Mitgliedsbeitrage

Beirat als Alternative

{GFrYYGAEAOK 67T 6d aYFYAYISALINNOKG

unterschiedliche Kultu®rte als Treffpunkte > rollierendes System
Neue Raume flr Treffen/Kultur erleben
Agenda der Treffen: 1. Schritt: Kennenlernen, 2. Schiefe definieren

Formate: thematisch passender Impulsvortrag mit anschlieender Diskussion

Professiorlle Kommunikationsstrukturen

digitale Plattform aufbauen und betreuen

aDdzi Sa { dzZOKTFAf G4SNJ

aLISTATAAOKSA ! y3ISo2i T NWIz2HBENEES] laliSS/NILONKEST/ NIWH23650,
Implementierung & Pflege tber die Stadt > Wertschatzung des Ehrenamts

Kulturakteur*innen als Multiplikatoren

Wissenstransfer (Schneeballeffekt)

Regelmaflige Aktualisierungen der Veredk&turinnen > Kontaktaufnahme
22



Zentrale Ergebnisse aus den Themenworkshops

BilddokumentatiorGruppe2

Wle kann das Kulturnmt komg starker als benlcﬁs—

der Kultur?

Um:tomvonelmnkﬁven lm'!ssewemmm ‘

Abb.10: ErgebnisStellwand 2, Fragestellung 2 (Netzwerk)
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Zentrale Ergebnisse aus den Themenworkshops

Ergebnissruppe 3

Handlungsfeld »Kulturorganisation und Kulturférderungx

/Welche Punkte sollen bei der Weiterentwicklung dD
aktuellen Kulturforderung berlicksichtig werden, mit
Blick auf klinftige Forderschwerpunkte, Férderarten

und-kriterien, sowie Verfahren und Ablaufe?
u.a. Férderarten z. B. Projektforderung/ Vereinsférderung, Forderkriterien

z. B. innovativ, teilhabeorientiert/ kooperativ/ inklusionsférdernd und
Forderverfahren z. B. zeitlicher Modus, Gremien, Dokumentation,

\ Evaluation /

Allgemein

- Institutionalisierung von Forderung: Planungssicherheit

- Unterschiedliché&o6rderinhalte

- Rahmenbedingungekommunizieren

- Flexibilitat fur Aufstockung und/oder Anderungen

- Fordersprechstunde mit festen Zeiten

- Ablaufverfahren transparenter gestalten

- Externen Expetinnen zu Rate ziehen > Drittmittelberatung

- EinzelfalEntscheidungen moglich machen
RaumiTechnik/Personébrderung

- Raumdinden/bauen/umnutzenKleine Biihne, mobile Buhne
- Equipmenftir Szene zur Verfligung stellen

- Bus/Shuttle fur Zuschauer*innemr Verfligung stellen

- Personelle Forderung andenken

- Genehmigungen formlos und kostenlos fir e.V. anbieten
LeuchtturmKooperationen

- innovatives Grol3projekt in stadtischéerantwortungz.B. Festival, neue Sparf@kusevent
- Vernetzung mit freier Szepauch freie Formate unihitiatoren moglich

- Projektleitung auch tber externe Freelancer méglich
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Zentrale Ergebnisse aus den Themenworkshops

Fordergrinde: \ifalt,jungeErwachsene, Innovationen etc.

Bilddokumentation Gruppe 3

Teoplle 4. skt
V&a(l—uor*“u

o Toj oy A
| :TVML‘. @&L«
| = I | 4
R o
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i
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Abb.11 ErgebnisStellwand 3, Fragestellungfb¢derschwerpunkje
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Zentrale Ergebnisse aus den Themenworkshops

ktuellen Kulturforderung perucrariwe oo o
aBlick auf kinftige Forderschwerpunkte, Forde

jufe?
und ~kriterien, sowie Verfahren und Ablau

J Forderkriterien
derarten z. B P(o;ekrlovdeumg/Vcrmnsfordtv‘u(:f\.mmcmd i
Xy FBwnf\uvanv (er!habeonenuen/ koopemtlv/ inklu I[‘)oh
i A i
i Forderverfahren 2. B seitlicher Modus, Gremie

Evaluation

ymentation,

Abb.12: ErgebnisStellwand3, Fragestellung 3-¢rderschwerpunk}e
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Zentrale Ergebnisse aus den Themenworkshops

Ergebnisse aus deBPRACHzgang (mit hoher Priorisierung):

Austauschformat zur nachhaltigen
Sensibilisierung des Kulturreferates fur
die Themen/Bedarfe der
Kulturschaffenden und umgekehrt

Vereine mit

= e
ﬂ‘&-&’a‘wu, o Dienstleistungen unte
'6‘: Soe L & \

2Spartenan) e einri
D3rtenankey inrichte,
Mizzﬁhmnner'innenn a5
'®r Sparte, die i -
. i 2 lederum
:;;tenuberg.rerfend &in Netzwerk
len undsvchregelmarsigzum o
Austausch treffen

“,?-

Abb.13: Priorisierte Ergebnisse, Handlungsfeld »Kulturorganisation und Kulturférderung«
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Zentrale Ergebnisse aus den Themenworkshops

2.4 Workshop Kommunikatio und Sichtbarkeit

Herausforderungen Handlungsfeld: Kommunikation und Sichtbarkeit —
»Wie erfahren kinftig mehr Menschen vom Géppinger Kulturangebot?«

Fehlendes
Uberblicksmedium

Kommunikationsgrenzen
der Peer Groups

Geringe Kommunikation
in umliegenden
Gemeinden/
Konkurrenzangebote der
umliegenden Kommunen

Kulturangebote sind
bisher nur eingeschrankt
sichtbar/bekannt

Fehlende finanzielle und
personelle Ressourcen
fiir Kommunikation

Fehlende
Digitalisierungsperspektiven

Fehlende berregionale
Sichtbarkeit

Zu wenig
niederschwellige
(zielgruppenspezifische)
Kommunikationsformat
e z.B. Stadtraum, vor Ort

Fehlende
KommunikationsmaR-
nahmen der
Kulturakteure in die
Stadtteile hinein

Ausbaufihige
Inklusions-orientierung
in der
Kulturkommunikation

L)

Abb.14: Herausforderungen Handlungsfeld »Kommunikation und Sichtbarkeit«

Die im bisherigen Prozess identifizierten Herausforderungen und Fragestellungen fir das Handlungsfeld

»Kommunikationgvurden anhand folgender Leitfragen bearbeitet
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Zentrale Ergebnisse aus den Themenworkshops

»Wie wie erfahren
klinftig mehr
Menschen vom
GOoppinger
Kulturangebot?«

/Wie konnen Kulturinformationen in Goppingen geblndeltund aufdigitalem\
und analogem Weg einfacher zuganglich gemacht werden?

Mit welchen (unkonventionellen) MalRnahmen konnen wir die
Aufmerksamkeit von Menschen gewinnen, die sich nicht regelmaRig Uber
Kulturangebote informieren?

Mit welchen gemeinsamen Kommunikationsstrategien und MaRnahmen kann
das Goppinger Kulturangebot mehr regionale und Uberregionale Sichtbarkeit

Kerlangen? /
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Zentrale Ergebnisse aus den Themerkshops

Ergebnissruppe 1

Handlungsfeld »Kommunikation und Sichtbarkeit«

e )

Wie kénnen Kulturinformationen in Goppingen
gebindelt und auf digitalem und analogem Weg
einfacher zuganglich gemacht werden?

u.a. Welche Rolle kann hierbei eine digitale Informationsplattform spielen?
Welche Chance bieten hierbei weitere digitale Medienformate, z.B. Social Media,
App-Anwendungen? Welche individuellen Kommunikationsstrategien sollten
kiinftig mit Blick auf die einzelnen Zielgruppen verfolgt werden?

Struktur/Orga

- Stelle schaffen flkommunikationsrantwortlichen
- Kooperation mit Tageszeitung/P1G
- Kulturseite 1/monatlich in GEPPO und/oder Gemeindeblattern

- Geppo Erweiterung des Einzugsgebiets Uber die Stadtgrenzen hinaus,
Relaunch der Website

- Userfreundlich durch schnellen Zugriff

- Generativ

- Stadtische Homepage als Startpunkt

- Microsite fur Kultur

- Schulung der stadtischen Akteur*innen fir Pflege der Website

. ateFSFytSAlGdy Ia SNEGSEE Sy

- KoordinierteEinladung & Reminder an alle Vereine Kntturakteur*innen
- Hiterfunktionen definieren@atum Sparte etc)

- Kulturfiichse ausweiten (Personas zu Rate ziehen)

Leichte Sprache > Willkommenskultu
Kulturlogo /Kultur Iconfilir gemeinsamae visuellen Auftritt erstellen lassen

- z.B. Social Media

- z.B.Stadtraumbespielung
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Zentrale Ergebnisse aus den Themenworkshops

AnalogeAustauscH-ormat

- jahrlich etablieren
- Kulturfrihstiick

- Stammtisch

Analoge Vernetzundesdigitalen Angebat

- Karten/Flyer/Bierdeckel mit @Rodeverteilen (Stadtfiihrer, Gastronomie, Stadtische Einrichtu

gen als Multiplikatoren)
- KulturAdventskalender

- Lowenpfade bewerben

- 5L GSy Ffa !'dzZFKNY3ISNI FNNJ 6SadAYY®m® ! yasSozi

Bilddokumentation Gruppe

N “ ff“‘:/\& f‘? ,

Abb.15: ErgebnisStellwandl/2, Fragestellung (Bindelung Informationen
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Zentrale Ergebnisse aus den Themenworkshops

Abb.16: ErgebnisStellwand?/2, Fragestellund (Bundelung Informationgn
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Zentrale Ergebnisssaus den Themenworkshops

Ergebnissruppe 2

Handlungsfeld »Kommunikation und Sichtbarkeit«

/Mit welchen (unkonventionellen) Malnahmen \
konnen wir die Aufmerksamkeit von Menschen
gewinnen, die sich nicht regelmaRig tber
Kulturangebote informieren?

u.a. neue Plakat- und Werbefldchen, Leitsysteme, Screens, VR-Anwendungen,
Imagekampagnen, Pop-up Aktionen im Stadtraum/in den Stadtteilen,
Kooperationen mit Multiplikator*innen bzw. Influencer*innen der jeweiligen

K Zielgruppe, Entwicklung gemeinsamer Narrative /

- Neue Orte in der Stadt bespiel@funsthalle)
- Interaktive Formate entwickeln
- Gewohnte Orte und Platze fir spezifische Veranstaltungen verlassen und neue Orte aufsuchen
- Offener Tisch als niedrigschwelliges Angebot
- NetzwerkPlattforma Y dz @lzRMiabfieren ds AppAnwendung aufsetzen?
- DigitalePunkteSammelkarte einfihren in Verbindung mit Veranstaltungskalefyer
0 Punkte sammeln Uber @Rdes bei Veranstaltungen
0 Kulturpramien als Anreiz
- (Analoge) Hinweise auf Veranstaltungskalender (UbeC6R oder Link)
0 Medium: Serviette, Bierdkel, Flyer etc.
o Ort: Kultureinrichtungen, Veranstaltdisxen, OPNV, iPunkt, Gastronomie
- a Yt SAyS Ganbiefed 6nd Hiidéh abzubauerB Walking Acts, StraRenmusik
- Neue und offene Angebote funterschiedlich&ielgruppen entwickeln
- Leitfaden fur Inkision entwickeln
- Cfte@SNJ aNoSNERSGT Sya
- Ansprache Uber Beratungsangebote & Netzwerke
- KulturMentortinnen als Partnétinnena | dzi 6 A f RSy &
- Workshop durch Institutionen anbieten zur Unterstitzung hvmokratischen Vorgangen

- aYdzZ N#&zSIF | I & 4 Sy & WiindeYien dek BedatmheFFinngr2ayfstellen

33



Zentrale Ergebnisse aus den Themenworkshops

Bilddokumentation Grupp2

Lot o tion iAd Sefr s

i wechen fursomsetucnbed st
Vimen w8 Autmenkaist o Minicher
retnen, g ueh il B E b
nin

]
P

ItfaBsaulen fur
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Abb.17: ErgebnisStellwand?, Fragestellung@ (Malinahmen
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Zentrale Ergebnisse aus den Themenworkshops

Ergebnissruppe 3

Handlungsfeld »Kommunikation und Sichtbarkeit«

/Mit welchen gemeinsamen \

Kommunikationsstrategien und MaRnahmen kann
das Goppinger Kulturangebot mehr
regionale/Uberregionale Sichtbarkeit erlangen?

u.a. Kooperationen mit angrenzenden Kommunen, regionalen Kulturakteur*innen,
gemeinsame Narrative

\ /

Themen

- Themenspezifische Veranstaltungen > nicht zwingend ortsgebunden
- Subkultur als Uberregional sichtb&parte weiter ausbauen

- Image der Stadt starken und Strahlkraft erhthen

- Diversitat fordern und Hirden durch Kultur abbauen

- Rucksicht auf andere Gemeinden im Umkreis nehmen
> Vernetzung ausbauen

- grolere Eventstablieren
- Kultur/Musiknacht

- Interkulturelles Fest
PR/OA organisieren und verstarken

- Highlights/Attraktionen bewerben

- Ydzf G dZNFNOKAaS FNNJ a9NBl OKaASYySad FysSRSyY

- Dauerhafter Kulturkalender

- a¢ | dza O/lay TYSAid No SNNBIA2y I £ Sy aSRASY

- Integration von Kulturverstaltungen anderer Kommunen/Gemeinden in den GoppingenVera
staltungskalender

- Kulturbeilage in (Uber)regionale Presse einbringen

- Kulturmagazin erstellen > Vertriebsmdglichkeiten kléaren

- regionale Kulturmagazine (PIG/Xaver) starker in Plan@ngleeziehen
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Zentrde Ergebnisse aus den Themenworkshops

Kulturkitsystem
fur die Stadt gestalten

- Sichtbarkeit an Bahnhofen, offentlichen Platzen, OPNV etc.

- Aufmerksamkeitspotential erh6hen

Website und Soziale Medien

responsive Website (anstatt App) zur Netzwrlditform ausbauen
o0 Filterung an Bedarfanpassen
o Uberregionalevernetzung anstreben

- Instagram als Erweiterung des Kulturkalenders

- Thementage etablieren (#motivation_Monday.gtc

- oneudl alternative Soziale Mediarutzen,um andere Zielgruppen zu erreichen (TikTok oder Di
cord)

- Testimonialengagieren

- Kulturamtsnetzwerk starken und Themen vorsortieren

Bilddokumentation Gruppg

Abb.18: ErgebnisStellwand 3, FragestellungStiategien zur Sichtbarkkit
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Zentrale Ergebnisse aus den Themenworkshops

Ergebnisse aus deBPRACHzgang (mit hoher Priorisierung):

geblndelte
“ Kulturkommunikation:
- Uberarbeitung digitaler
Kulturkalender

2.B. Ergénzung durch eine App

ERSTE VORSCHLAGE/MASSNAHMEN

Handlungsfeld »Kommunikation und Sichtbarkeit.

Einsatz eines*einer
Kulturbotschafters/ =
Kulturbotschafterin, der oder _
die alle Sparten bedient und
verschiedene Zielgruppen
anspricht
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Zentrale Ergebnisse aus den Themenworkshops

ERSTE VORSCHLAGE/MASSNAHMEN
Handlungsfeld »Kommunikation und Sichtbarkeit«

@
Mehr Kulturveranstaltungen

»DrauBen im Freien«
2.B. Picknick-Konzerte

ERSTEVORSCHU&GE/MASSNAHMEN .
Handlungsfeld yKommunikation und Sichtbarkeit«

@
Bahnhofsiibergang und
andere »nicht-Orte« kulturell
bespielen

Abb.19: Priorisierte Ergebnisse, Handlungsfeld »Kommunikatib$Sichtbarkeit
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Zentrale Ergebnisse aus den Themenworkshops

2.5 ZukunftswerkstattRaum fur die Kultur

Herausforderungen und Leitfrageam Hadlungsfeld Bume flr die Kultur

Herausforderungen Handlungsfeld: Raum fiir die Kultur — »Welche Raume
und Orte wollen wir temporar oder dauerhaft kulturell bespielen?«

Unklare Bedarfslage: Fehlendes Kzfliif'zlégz’?e?dre
Raumbé_darfe Raumangebot fur fehlen, wie z.B. ein
(Ausstattung, GroRe, Lage etc.) Kulturangebote in den Kdlturca].cé.

Stadtteilen

Fehlende

»Ermachtigungsorte«
(u.a. Produktions-/
Veranstaltungs-/

Mangelnde Sichtbarkeit von
vorhandenen Rdumen/QOrten

Begegnungsorte)
Umgang mit alter
Bausubstanz
Fehlende Orte der
Fehlende Orte fur Clubkultur
Umnutzung der leerstehenden junge Menschen

Industrieareale zu Kreativarealen

Abb.20: Herausforderungen Handlungsfeld »Raum fir die Kultur«
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Zentrale Ergebnisse aus den Themenworkshops

Welche Raume und
Orte wollen wir
temporar oder

dauerhaft kulturell

bespielen?

ﬂSCH 1: BEDARFE ERMITTELN \

Wer hat welchen konkreten Raumbedarf?

TISCH 2: SICHTBARMACHUNG

Wie kénnen vorhandene Raume sichtbar und zuganglich
gemacht werden?

TISCH 3: UMSETZUNG / REALISIERUNGSSTRATEGIEN

Welche Orte/Raume bieten das Potenzial temporar oder

Qauerhaft bespielt zu werden? /
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Zentrale Ergebnisse aus den Themenworkshops

Ergebnissruppe 1

ZUKUNFTSWERKSTATT »Raum fiir die Kultur«
BEDARFE ERMITTELN

- p

Wer hat welchen konkreten Raumbedarf?

w.a. Was Ist das gewiinschte Aufgaben-Leistungsspektrum? Welchen
Anforderungen sollte ein Raum entsprechen (Gréfie, Technikausstattung, Lage
etc.)? Welche Partnerschaften sind hilfreich?

. /

Allgemeines

- Raumentwicklung vor Leerstand

- Vergabekriterien fir Raume (Bewerbung)

- Erfassung Bedarfe und Raume. | NAESa Sy isgAO01Sty OYNAGSNASY ¥
als Chance)

- Raumborse zentral denkesmn Beratung ankoppeln

- Ort fur GroRveranstaltungen fehlt (indoor und outdoor)

Vorhandene Raume

Gemeindeséle (Teilorte)

Aulen in Schulen

Haus der Jugen@R&aume fir ca. 40 Personen)

Rahmen 18 (kleiner Veranstaltungsort, in der Entwicklung, Nutzung mdglich)

Haierbad in Faurndau (Ausstellungsflyche

Mobile Bihne

- Buhnen sind da, aber wer kimmert sich? Organisation und Verbindlichkeiten klaren

Buhnen auf Lstwagen teuefbei Bedarf/ Stadt mieten)

mehrere Kulturinitiativen wollen/miissen Biihne anschaffen (aktuell)

SchillefRealschule (und ggf. andere Schulen) haben eine Biihne
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Zentrale Ergebnisse aus den Themenworkshops

- 28yy 9ljdALISYld TSyidNIt GSNBIFtGSGY AYYSNKI o F
- Gibt es schon Buhnen mit geringer NutzuAg?orhandenen Bihnen werden (zu) wenig genutzt

LagerflachefBiiroraume

- fur Technik, Buhne, Fundus (z.B. Staufer Festspiele)
- Kulturvereine: Bedarf an Lagerflachen und Buroraumen (in der Nahe des AEW)

- Buroraumeo8§NJ m INBGSNI whkdzY o1Fyy 1f8SAy F+tyTly3asSy d
Proberaume
- Proberdume fir 230 Personeigesucht
Auftrittsraume

- Auftrittsraume fir ca. 5400 Zuschauer*innen gesucht

- Waunsch: Preisglinstige Mieten

Industrieareale

ONEOKf ASGdzy3 RSa . 2SKNAYISNI ! NBIt o6a¢l dzoS | dz7
- JAZZ IG Bedarf: Lager fur Technik und perspektivisch eine Jazz Kneipe
- o/22N]Ay3 { LI OSasz oINBJIAFUNuhgsrdayn@ d YA G t NP6 SY
- a¢CSESTRAEAK O0aLYY20AfASYOSNMNAICKSEHHD 12YYI yAOK
- oaf OKWZ AHNRISYY GSNFNIOGHNE REYYy INRGSa t20SyT Al
Jugendhaus
- Sanierungsbedarf und Potenzial, weiter zu nutzen und auszubauen
Aufenthaltsrdume
- Fehlende Aufenthaltsraume flr Sitzungen
CoWorking
- Fehlende CaWorkingRaume dir Vereine und Initiativen

Kulturzentrum

- Wunsch nach einem Kulturzentrum, das versclmedeaumbedarfe abdeckt Oben Blroré-
me/CoWorking/Startups

- Nutzung abends von Vereinen

- Probenraume (tagsuber Haus der Familie, Proben mit Senior*innen)

- Auffihrungsraum
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Zentrale Ergebnisse aus den Themenworkshops

- Lager im Keller

- A Konnte Haus der Jugend potenziell abdecken (Gute Lage fur Kulturvereine)
Weitere Themen

- Ortea Ay R dzy i SNEOKASRt AOK aaSEe&a

- aly3aSt Iy hNISyZ RAS YAl 3

- 9y deAO]t dSY SYA ypSNI Su6S A

- [ADGSYdzA A1l Ydzf GdzNJ SOl o0f ASNByYy«k t dzof A dzY aSNI ND

- Schumannstralle 18: Gebaude kaufetymnutzung (akut/aktuell)

- aDNJI GSNB [l adzy3da 61T d. @ | Fdza RSN WdZASyReéeY CAyY

ben, wie vergeben wird, Struktur/Vetga/Organisation!
- Immobilienkonzeptionsprozess der Kirchengemeinde: gemeinsame Nutzung anstreben
- t FENNBIOND npaY I N /2yGSaak | NP %gSAIESA 6Y2y

Jahre

Bilddokumentation Gruppe 1

Abb.21: ErgebnisStellwand 1, Fragestellung 1 (Bedarfe)
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